Bruno Boggioni Rivera 


Asunto: RV: ADJUNTA DOCUMENTACION 
Datos adjuntos: DOCUMENTACION.PDF 


De: Katherine Masman Maldonado <katherine.masmanOgorearicayparinacota.gov.cl> 
Fecha: Tue, 22 Dec 2020 13:57:12 -0300 
Para: Bruno Boggioni <bruno.boggioniOgorearicayparinacota.gov.cl>, Jaime Fuentes Medina 


<jaime.fuentesOgorearicayparinacota.gov.cl> 
Asunto: ADJUNTA DOCUMENTACION 


ESTIMADO BRUNO, ADJUNTO DOCUMENTACION COMPROMETIDA EL DIA DE AYER 21-12-2020 EN LA DECLARACION. 


ATTE., 
dy a KATHERINE MASMAN MALDONADO 
kE 4 (E E Oficina de Partes 
EN ll Administrativo 
Gobierno Regional de Arica y Parinacota _ 
«ER Teléfono (56) 58 2 207312 e 
Katherine.masmanOgorearicayparinacota.cl exclusivamente a su 


destinatario, puede 
contener información privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Sí no es usted. el destinatario indicado, queda 
notificado de que la lectura, utilización, divulgación y/o copia sin autorización puede estar prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este mensaje 
por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y proceda a su destrucción. 





Este mensaje y sus adjuntos se dirigen exclusivamente a su destinatario, puede contener información privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la 
persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilización, divulgación y/o copia sin autorización puede 
estar prohibida en virtud de la legislación vigente. Si ha recibido este mensaje por error, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente por esta misma vía y 
proceda a su destrucción. 
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Oficina de Partes 
A a y $P» pm E ÍEÍIEIEÍKII gg RT 


De: Oficina de Partes 

Enviado el: martes, 06 de octubre de 2020 14:42 

Para: lolivoOmasaval.cl'; 'contactoQOmasaval.cl' 

cc: Caroline J. Evans Rodriguez; Sonia Cañón Concha; Ámerica Calle Calle; Juan B. Muñoz 
Muñoz 

Asunto: OFICIO N* 0900 DAF - COBRO DE CERTIFICADO DE FIANZA 

Datos adjuntos: OFICIO N* 0900 DAF.PDF 

EstimadOs: 


Junto con saludarlos cordialmente adjunto a ustedes para su conocimiento y fines 


pertinentes. 


Atte., 
E j KATHERINE MASMAN MALDONADO 
«A Oficina de Partes 
AS all Administrativa 


Gobierno Regional de Arica y Parinacota 
<A Ez Teléfono (56) 58 2 207312 
Katherine.masman(gorearicayparinacota.cl 














il, 


MON TARDA SEA ION Y FIARTAS 3] 0 é 


ORD Ne /2020 
MAT: COBRO Df CERIICADO DE 
FIANZA 
FECHA, 

Señores. 0 6 0 £ r 2020 

MásAVAL. 

Avda. Apoquindo, N” 6550, Piso 16. 

Las Condes, Santiago. 

Presente. 


Por el presente documenta, en atención a lo dispuesto en el articulo 13 de laieyN 201704 
iemendo especiiimente presente el caracter mrevocable y pagadero a la vista de la caución otorgada. 
solo tamos a ustedes hacer efectivo el cobro del Certificado de Fiénza que a contmuación $e ndunadualiza 


ha Compañía Nieto Tomado por : i Valor 
Documento MPA de Emisión | e. / _ Fecha Veto. 
q. MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SAS 
sl sar MasAVAL 01/07/2019 SEGURA Ne 
qe” RUT 6 374 45% 4 


Lo anterior, por cuanto este Gobierno Regional ha sudo notificado de acciones de cabro de 
remuneraciones y prestaciones laborales, derivados del contrata cuyo fiel cumplianurnito garantiza el 
certificado de hansa que se solita hacer efectivo Asi, la situación descrita constituye un cumplimiento par 
parte del abanzado a lo depuesto en la chiusula sexta del contrate celebrado en su oportunidad. que a mayor 


«bundanuento se acompaña ala presente sahcitud 


Por lo demas, y tal como + aprecia tambien on los documentos anexos, bemos 3d0 
notificados de una medida prerautonia que nos obhga a hacer efecto el cobro de la garantia y retener lo 
tneras a hn de que, en caso que asilo determine el Tribunal, sean consignados judicialmente y destinados el 
pago de las sumas que eventualmente se reconezcan coma adcudadas en juicio 


bn consecuencia, y conforate «lo expuesto, solicitamos a Uds, emitir Vale Vista a nombre 
de Gobierno Regional de Arma y Parmacota, Rut N" 61978 890 7, el cual será retirado por la funcionaria 
designada en el Mandato Obcial de fecha 26 de mayo de 2020, del Gobierno Regional Árica y Parmacota 


Pata mejor enteodiraento se adjuntan los gunentes documentos 


Resolución Exenta N' 1479, de 03 de quho de 2018, que aprueba el contrato suserita cón el abantano 
Demanda dedurida por doña Norma 1 Miranda Bustamante, en contra del aftanzado y solidaria y/u 
subudiariamente en contra de este Gobierno Regional, y su respectivo proveido, diciado en cama 
RITO 213 2020 del Juzgado de Letras del Trabajo de Arica 

3 Demanda deducida por dona Myriam L Abarca higueroa, en contra del ahanzado y wolidarna y/o 
subudaniamente en contra de este Gobierno Regional, y $u respecto provedo, dictado en causa 
RT MM 142 2020 del Juzgado de Letras del Trabajo de Arica, que decrrta ademas la med da 
prezatitura descota antecicrmente 


En espera de una an ly 


(7 


Pi 


tertamente a Ud, 





presente, salud) 
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3 op sele Mr de Administración y Finanzas 
% “>Mgpbiéimo Regional de Arica y Parinacota 
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” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 


ASESORIA JURÍDICA 
APRUEBA CONTRATO QUE INDICA. 
q 
RESOLUCION EXENTA N* -  t+*! 
ARICA, 83 11 ME 
VISTOS: 


Resolución bxenta 1041 de echa 04 de mayo de 2018, que aprueba bases 
adiratas tral as, Tecnicas y anexos respecte de la licitación pública denonunada 
“Servicio de Aseos Limpieza para las Dependenenis del Gobierno Regional de Áriwca 
sy Partracota” 

Resolucion Exenta Y” 1466 de fecha 21 de junio de 2018, que adpudica la Licitación 
Publio “Sersicio de Aseo + Lumpieza para lis Dependencias del Gobierno Regional 
de Armas Parmiacota? 

Comento de techa 49 de junio de 2018, celebrado entre el Gobierno Regional de 
Arca y Parmacota y deu Miguel Ángel Muñoz Segura, respecto de la licitación 
publica denominada “Servicio de Aseo y lampieza para las Dependencias del 
Gobrerne Regional de Arca y Parmacota” 

El Decreta con Fuerza de Ley N“ 1 de 2000, de la Secretaria General de da 
Preside que byo el texte refundido, coordmado y sisteramarendo de la der N 
18 005, Oipasica Consttuciónal de Bases Generales de Admimstración del Estado, 
do Decreta son Fuerza de Ley N* [ode 2003, que ho el texto refundido, coordmado, 
sistematizado y actualizado de la Ley N* 19.175, Orgánica Constitucional sobre 
Golterno + Administración Regional, la Ley N* 19.880, que establece Bases de los 
Procrdumentos Adinimistalivos que rigen los Actos de los Organos de la 
Advanmstracion del Estada, +, lo dispuesto en la Resolución N* 1600, de 2008, que 
ná Normas sobre Exención del Tramte de Toma de Razon; y las facultades que 
tdo como lutenderma del Gobierno Reginald de Arica y Parinacota 


CONSIDERANDO 


Que se huce necesito darle aprobación al Contrato señalado ea el numeral 3 de 
los Vistos 


RESOLUCION: 


APRUEBESE Contiuto de techa 29 de jano de 2018, celebrado entre el Gobierno 
Regional de Apca y Partiarota y don Miguel Ángel Munoz Segura, respecto de la 
hertación pública desormmnada “Servicio de Aseo y Limpieza para las Dependencias 
del Goluerno Regional de Arma y Parmacota. el que se llevara a efecto conforme lo 
dispuesto a li documentación, el cual se entiende parte integrante de la presente 
resolu pot 

En cumplemiento a le dispuesto en el articulo 6, meso segundo, de la Resolución 
X o 16000, de 3008, de la Contraloría General de la Republica, se mserta el 
dec umente aprobado, conforiae al siguiente tertar 


Pigns Eder 
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” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
cd ASESORIA JURÍDICA 


CONTRATO 
“SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA" 
ENTRE 
EL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
Y 
MIGUEL ANGEL MUÑOZ SEGURA 


kn Ata, a 29 de jumo de 2038, entre cel GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y 
PARINACOTA, Rut 61.978.890-7, representdia por deña MARIA LORETO LEELIER 
SALSILLE, ambos donmentados en Avda General Velasquez Mo 177 de esto ida dos 
adelante “Gobierno Regional”, y don MIGUEL ANGEL MUÑOZ SEGURA. Kut 0 3104 43010 
danuobado en San Marun NN” 370, comuna de Arica, en adelama Cla empresa Doe 
convenido eo celebrar el presente contada, conforme al sguuente tenor 


PRIMERO: El Goluerna Regronal de Arica y Parnmacota mediante Resolución Barita dra 


deterha 21 de juro de 2018, adjudicó al proveedor den MIGUEL ANGEE MUNOZ SEGUIA | 
la laonación Pública “Servicio de Aseo y Limpieza para las Dependencias del Gobierno 
Regional de Arica y Parinacota" 


SEGUNDO: La ejecución del servicio de Aseo y Limpueza comenzara a tegrr cos fecha 01d 
anio de 2018 y deberá cenirse conforme a lo establevido en este Conta. tartas intra 
prscrdinentos las partes acuerdan someterse en foviva Total de vomdornadad alo meda do 
en las Buses Adounistrativas, técmoeas, anexos y aferta presentada 


, 


La contratación de Servicio Asco, esconvenda La diempriear 4 manleza dan +7 50s 
dependenezas, correspondiente a Ediberos del Gobierno Regranal, que comprenden 
al Calle General Velasquez N” 1773, Edificio Prmncipal del Gobrsta Riot 
ty Calle General Velásquez N” 1775, Edibcio Narte del Gobierno Femetsal 
«$ Calle Arturo Prat N”" 391, Oficinas 33 del Edificio Empuesatial correspendio:e al 
Consejo Regional. 
di Calle Artero Prat N 301, Ohcimas 12 del Edificio Empresarial, Correspendiertoos 
Consejo Regronal 
Lbesuternmor se ejecutara cotrferate do vodicas los numerados Ta Bade dan Bases der toi. 


TERCERO: INSPECTOR TECNICO DEL SERVICIO 


A AS 


Paraclos electos de comtrol y supervision integral del desarrollo del sersaio enn 
tecgicos € adimiustrativos en conformidad alas Bases Teenicas, Moses Adivimis to. 
demas documentos que integren el Contrata, el Golnermo Pegional desgarata a 
pralesanad en calidad de inspector Tecnico del Sisi  UIS 


Ln 


El Inspeeror Teogico del Servicio sera destanada enla quate o reselatira delo oe 
Aimmanstranis a que apruebe el contrato, + debicrar serum ficación te pablo estaa 
protesional o directo, de calidad contrata o planta EDDUS debera contar cos dedica y i | 


tecrsar paña la correcta supervisión + contrel del Serucio 


El proveedar debera dar acceso al Inspector Tecnico del Sereno a tortas Le alada 
antecedentes y documentos que genere el Servicio a su solo tequerimaente a cio adas 
tiormerda diante Sa ejecucion 
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7 GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
ASESORIA JURÍDICA 


biose giras, el Inspector Tecnica del Servicio le corresponderá realizar las siguientes 


OS 


aj Supervisar, coordita., fiscalizar y gestionar adounmistratisamente el cumplimiento 
de los procedianentos estaldecidos en estas bases asegurando el oportuno 


cumplomente del contiato 


Bb] tiaperta iestouocioónes ad prevcedes, mediante directrices, Ordenes Y requerimientos 
destados cobtener un mejor y estricto cumplimento de los objetivos del Servicio 


el Elaborar dos informes Técnicos (de Aprobación o Rechazo) del servicio prestado 
menstilmente por el provesdor. de acuerdo a lo facturado e informe entregado 


d) Comunicar + teqguere la eventual aplicación de las multas que correspondan. 


e] Calcular las multas e imformat « Gobierno Regional, quien ejecutoriará Su 
aplicación, así vemo de cualquier otra materna que afecte la ejecución de este 


NO FLO 
O Visar los estados de pago facturas mensuales del proveedor. 


gl Propener y realizar un informe tecnico y visar las Modificaciones o Termino de 
Contrato, $) 481 se Pequiere 


há) Courdore reuniones con el proveedor 


yl inspertor Fiscal del Servicio podra convocar a las reuniones que estime necesarias 
sosteper com rl proveedor o algún profesional técnico de la empresa, quien deberá facilitar 
la oporttna asistenerla Y realización de dichas reumones. 


y) veemplazo de alguo integrante del equipo del proveedor deberá ser informado al ITS, por 
exorito con tl menos 10 dias de anticipación 


CUARTO: tol sados del contrato asciende a la suma de $ 55.092.000.- (tincuenta Y cmoo 
núllones seisctentos aorenta y mil pesos) IVA incluido, de acuerdo a la dispomibibidad 


Presupuestaria Vigonde 


yd tor del Contrato se pagara mensualmente, dentro de los primeros 15 dias del mes 
wupujente, de la prestación del servicio, posterior a la presentación de la factura de los 
serios, prestados en el mes anterior, previo visto bueña Y revisión por parte de la 


¿ps pección rentes del servicio 


Sel periodo de prestacion del servscio en el primer mes a en el último (al vencimiento del 
mirate] fuese interior a uo mes, la empresa debera facturar la proporción de los dias «de 
veroicra efectóotente prestados, sobre la base de 30 


E. paro se realizara menstalmente posterior a la entrega de la factura y documentación 

tegquertda por el trabajo realizado, a nombre del Gobierno Regional Arica y Parinacota, RUT 

% 61 978,840 7, entregado en Ofema de Parte del Gobierno Regional de Arica y Parmacota, 

Lesexdoa de Aduurustración y Emauzas ubicada en Avenida Velásquez N* 1775 Arica. En los 
uales se debe enticar claramente los servicios tealizados y el periodo facturado 


Ep .nta Estado de Pago - factora €: adjudicatario deberá adjuntar: 


Pxgue E de 





emo 


SS 


- 


2 
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7 GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
—. ASESORIA JURÍDICA 


al Normt de los trabajadores de la Empresa que haran tratiacada durante 0 os 
desempeñándose en el servicio contratado, timado por la Empaesa 


9 Capua de las Liquidaciones de sueldo, hirmadas por los trabivadoses del aos aos 
cobro (a porbr del seguado mes de servicios] 


4 $ opta del Pago de las Cotizaciones Previsianades y de Salud, corel respecto Corta rd 
de Cutapluimento de Obligaciones Laborales 4 Presisionales (Lear «e Saber ata 
enitido por la Inspección del Trabajo, que seredte que las platalbas 4 diri 
attecedentes laborales se encuentran al dia 


di Exclosivianente para el primer estade de quiro se debe abunbe cop loo compa? sd 
tados los trabajadores 


2) opus de los contratos de cada trabajador que se ha incorporada ¡norris ade 
ixirpitos de Jos trabajadores que havan sida dessmontados de La Enpresa se li 
desenspenado en el servició contratado, brimado ble Notero tante ha Jsp 


Balto 


QUINTO: El contrato tendrá una duración de 1 [un] año 1 entornos siesta e ada de 
saha de 2018 Podra ser renovado hasta por el plaza maximo dde 1 aro, polo ooca res 
conforme la necesidad del Servia, presio ar1so de 40 dns de aries att pu prartr ode 
Gobierno Remonal de Arca y Parmacola, esto ula condicionada ss La disperso dol 
¡nesupuestana que debera cortficar el dele de Division de Adunis trar ios dt tri 


Una vez que se encaentre totalmente trantiado el contrato se eyuraracad proveedos Ja Copafes 
de Compra correspondiente, Ja cual debera ser aceptada por el aliado atatio. deb da de 
hop Mueunentes de su Enustn 


SEXTO: GARANTÍAS: 


Las garariias podran otorgarse Hisica o electromieamente En dos Casos 06 que se more 
de rnaberra electrones, debera ajustarse da Les No JU 790 sobre o eta Fur to 
Entra Firetremba s Servicios de Certificación 


1 BATA podra otorrarse mediado no O vales aistraruendas Ebo det del 
hataraleza, que en conjunto reproserten Cl mento e port) ne Cerco rar y epi a da 
taria lisica o electrónicamente 


biammnente de plaza del contrate implica la sustitución de esta gatatima 


las devolucion de esta gararia, se efectuara a más tardar Midas habiles posterior 
tha establecida ex el Acta de Recepcion Conforme say ahsenacieaes 
moumplimenta al Contrato a la Otden Compra que seattmpratable 0 aditdí tt dde 


Larnepta de Garerusa por Fell Cvenphiento de contrado se atar feria 


102% 


jes Documentos de Garantia se maántendrar ca tustedía ea da lo nefas de breenesta bo 
tobierna Hejgones de Arima a Perimias ota 


higos do d 





” GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
ASESORIA JURÍDICA 


SEPTIMO: MULTAS Y SANCIONES 


du osplimiento en la entrega del servicio, emanadas por la ejecucion de las obligaciones 

que Hapone el Contrata Ordea de Compra, se multara sobre el valor mensual del contrato, 

sil ser aplicada mediante Resobución Exenta del Intendente Regtonal. Además, debera 
veutar bas medidas de curtrcción Becesarias 


Ll paro de las multas se elortuata mediante descuentos en el estado de pago siguiente ul 
20 eo quese hubiere carsado la multa 


Uolinerao Regsamnal de Arica y Parmacota podra decidir da aplicación: de Multas por 
lehoenoass a infracción en razon de falta de cumplimiente por parte del contratista de lus 


bligaciones asumidas bajo das presentes Bases, sn perjuicio de poder hacer efectivo el 
Di timento de Garanta per Mel Cumplimiento del Contrato cuando las circunstancias ¿151 


Da Hetiira 


Plincumplomiente del servicio se venficaríocon dos mfupmes mensuales entregados por el 
Inspector Tecnico del Servicto, de acuerdo al siguiente deralle; 


o Iicuenplimente de cantidad de personal 

21 Horarios 

to Liulermes 

Co himplementación 

y Y anres daras mebudos ertel reporte mensual del TS 


Motivo cp Ta" TS 
! incumplimiento ] Incumplimiento | Incumplimiento 
Dieticiencuss con respecto ae la [3 UTM ¡6 UTM 10 UTM ¡ 
cntalado de los servicos El a! | 
reatizar los trabajos de acuerdo | | 
ntodades descritas vo las ases 
lemas o rerabzarlas co lerma 
rectas taciorta a quieto de la | 
bEispe cion Tecuuca z a 
incumplimento. del Plan de [3UTM ¡6 UTM ¡ TO UTM 


labia. EL aeccarplamento del 
Vlén de Seracio materialvado en 
no realización parcial o total de 


los servicios adjudicados i 

| k =-—>» 
Leone presentación oportuna de 3UTM |GUTM Pio UTM 
los documentos que asreditar: el | 


conmplarnien to de las obligaciones 
labiales 3 provisionales en dos 


¡ 
gos establecións EE 
Ilnsinmplinoernto o la cantidad de CA UTM “6 UTM 0 UTM 
personal dispuesto para prestar el 

servado eno tada dependera 


pintada 
A ; TS 
ioseapluuene em les horas tos | 3 UTM 6 UTM 10 UTM 


juetidos part preste el 


senda Al 7 en | e e 
Depoepctos e Incumplimiento de 3 UTM O UTM 10 UTM 
tadermes e implementos del | 

persotial 1 . A 


Fagia Bale 7 


men ap 


LS 

sa 
0 
el 








7 GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
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ts 


el Galbgerno Regional de Arica y Parmacota, podra poner terrana atiticipado dl cción 
sun derecho a ningun tipo de mdemuización, en lus semneutes Cascos 


er Stel contratista na mucjare elo serios dentro de La dec ha establecidacon dan Bases 


i 


br Cualquiera de las catisades estuilecidas en el articulo 77 del Replamente ao La de 
Compras Publicas. 

0) Ste] contratista es declarado en quielña, 0 cu era ep miselvenicia Hotorsa 

¿bo Sí digante da ejecución de los servicios se producen denos eraves que ho plede nose 
subsanados, por errores en los trabajos del contratista 

el Inecsamplimenao terterado de las obligaciones que impone el contrato. certo pos 
IT> 

bh fvcumplinrenta por 2 veces o más de las obligaciones Surernaas 0 tio. de des ar ren at 
que acrediten el cumplumiente de las leves previscondes + ccoo des 


lo acumplimmento per 4 veces e mas, con tolare del iispectos Tecnico delo 
la cantidad de personal dispuesto para la prestación del servicio 

h) Cuando el contratistaomeurra cagan mcumplmiente necacusables de las blación 
vortraridas 

En caseque la multa acomulada exveda del 10 “e del valor total del contrato ada arduas 

compra, se considerara que el adpueicatario ha mnovurrido en aa ricormmpriares rt 

pusmo, s el Gobierno Regional procedera a dejar adunmstralagiente, electro! 


NA 


A 


de cumpa, sin efecto, 


Sin praia de Jo dispuesto en el articulo anterior, el Golyeron Hegtonal porra ro 
podiemlmente el pago de indemnizaciones por daños Y perjutcos siel olerente ue dt 
cen la correcta ejecución del segricio adjudicado 


Podya aceptarse faltas en la prestación de los servicios contratados extraondmatao denso 
etocaso fortuito y de fuerza maror, previa esaluación de Jos antecedentes pue el lnspe 
Terrco del Seracio y el Jete Division de Adritisttación Y binarias 


OCTAVO: El servicio a que altide el presente procose de beotacion, debera serte 
cetforme mensualmente, eo das dependeneias del Gobierno Regional Arica y Parinacota 
y Consejo Regional requeridas. en la Cuidad de Auca, donde se replica noe da prestas 
del serio sea conforme a la oferta presentada. Orden de compra, Usuttalo 
eguermauentos chicos 


La recepcion se verificara conforme coterada cor torite arepstal pitrepado poor 
Inspector Tecate del Servicio (ISI, funciona to desiptrado por el Golrerbe Keread sao 
taletecto 

La evirega del senvició de la presente hotacióon. comurtiza 1 partir de dde q 
sere en ias vorridos, situación que se notifica a traves de la Platatormaode oe Mano 
dela Dirección de compras publicas (www.mercadopublico.cl). 


4 
dr ¿Mis 


NOVENO: Las gastos que arijgie este contrato, come san Strldos, impresa codes o 
seneral cvralgurer obligación de ordena prevemobid laboral a malta char tdo 
personal que prestara los servicios al Gobierno Regional de Anica a Parita a 


fi 


caro exclusivo de la empresa. 


Viosrimh 7 Mo SO 


So 
po? 


USA 
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DECIMO: Las pattes dejar expresa constancia que entre el Gobierno Regional de Ánica 
PBestcota y las tralspadores de la empresa, aunque presten sus servicios en las 
nstdlacion es 4 dependereas del Gobierno Regiorud de Arica y Parinacota, no existe viudo 
apunte de atbordabician 4 dependene ta, por do que el Gobierno Regional de Arca + 
Parittacotea selo es respensable, con dichos trabajadores, en su caledad de Einpresa 
binepalo sa sea solidaria o subsidiariamente según corresponda, de acuerdo a lo 
sstableción enel Libro Primero, Tilo VIL, articulos 183 A y siguentes del Codigo del 


balas 


La Eispresa debera tenvar todas las medidas necesarias para no producir accidentes 3/0 
Amos d personas a henes particulares 4 ¿0 del Estilo como asimismo, respecto al personal 
prepso que tabegara prestando servicio, debiendo entregar un informe a requermuento del 
bobierto Regina de Arica y Parimacota, del organismo administrador definido en la Les 
NM Pardi SLes de Arerdentes del Trabaje y Enfermedades Profesionales”, Tuulo HL, 


Abrinistracion, Articulo NY 8” 


UNDECIMO: Con el objeto de garantizar el fiel cumplimento del contrato, la empres 
extega Poliza de Segure de Garona N 301201808066, extendida por AVLA Seguros de 
Credits Garantla S 5, por valor de 205,14 UF, a nombre de Gobierno Regional de Arica + 
Pannacota, como benebesirto y asegurado, Poliza tomada por don Miguel Muñoz Sogura, a 

gto de garantizar el fiel y oportuna cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicio 
te Lanpieza 


DUODECIMO: Para tudos Jos efectos legales, entendiendose los judiciales y extrajudiciales 
del presente Contrato. las partes fijan su domicilio en la comuna de Arica 


DECIMO TERCERO: 


La persaenettt de dona Mana Loreto Leteber Salsdh para representar al Gobierno Regiorial 
vbstacón Decreto Supremo N 114 de techa 11 de marzo de 2018 del Ministerio del 


hirernar 


Fomoado MARIA LORETO LETELIER SALSILLI, INTENDENTA GOBIERNO REGIONAL 
DE ARICA Y PARINACOTA (Posce un timbre y una firma legible], MIGUEL ANGEL MUÑOZ 
SEGURA, C., N" 6,324.455-4 (Posee una brma degible APT/OSV f3mg" 
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ENZLO PRINCIPAL: Demanda de despido injustificado o carente de casal y cobro de 
prestaciones e indemenzaciones laborales; PRIMER OTROSÍ: Xcompaña documentos, 
SEGUNDO OTROSÍ: borma de notificación; TERCER OTROSÍ: Prilegio de pobreza 
CUARTO OTRC 38: Lengase presentes QUINTO OTROSÍ: Medida cautelar, y SEXTO 
OTROSÍ Parrectrio y poder 





S.J.L. DEL TRABAJO DE ARICA 





NORMA JEANETTE MIRANDA BUSTAMANTE, Rut o N"0736 6385, 
empleada, domieiltida en calle Juan Francisco González NUS7E?, block 10, departamento NA 
de la comuna y crmdad de Ánica, a US,, con respeto digo: 
Que, vengo en merpener demanda en procedimiente de aplicación general en contra de 
mo es empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut /N%6 324455 4, empresaria, - 
comuna y ciudad de Arica y de forma 
sohidarta o subutdiaraa según se determine en contra del GOBIERNO REGIONAL DE 


He Anibal Celedón 5 “1146 





Ma 











ARICA Y PARINACOTA, Rut N'61. 978.890 7, representado legalmente por ROBERTO 
WILLIAM ERPEL SEGUEL, Ku N7715U86 K. con domucllo co avenida Gesural 


Velasquez NYITTS, de la comuna y ciudad de AÁncaj 4 en contra de la ILUSTRE 





MUNICIPALIDAD DE ARICA, Ru oN*%00103000, represeñtada legalmente por 
GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS, Ru N*13452. 1009, con donuallo en calle 
Rabi] >otoma or 415, de la comuna + cuidad de Arica; a fin de que US, la acoja en todas stts 


partes, de confamudad a dos fundamentos de hecho y Derecho que a contímación expongo: 








A.- EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL Y SUS ESTIPULACIONES. 


1 Con fecha 35 de abril del año 2014 ingresé a prestar servicios personales bio vínculo 
desuberdinación y dependencta para mex empleador Miguel Ángel Muñoz Segura, quien ejercía 
acuvadados vomercialos baja la denominación “Comercial Esem Servicios Integrales”. Cabe 


señalar gue fs contratada para realizar labores de “operana de aseo” en régimen de 
subeoniratición en distintas instalaciones de la Mustre Municipalidad de Arica (biblioteca 
municipal, muncpadidaid proprenente tal, Dirección de Obras, consultorios, entre otras: s 
prstertontente en las dependencias del Gobierno Regional de Area y Parmacora, ubicado eo 
avenida Genera Velisquez, en esta ciudad. 

2 Ln cuarto a la jornada de trabajo, estao una duración de 43 horas senrenalos 
distribuida de hines a sábado bujo regimen de turnos. 

Sn do relativo a tu remuneración, para efectos de lo dispuesto en el Articulo 172 del 
Codigo del Trabajo, alesozó la suma bruta mensual de $355,500.- trescientos cincuenta y emo 
ul quinsenitos pesosj, por concepto de sueldo base, bonificación, asignación de movilización y 
gratificación uensual 


Y La lo concermente a la duración del vírmeilo contractual, este fue de caractor 


tuclofinisdor. 


B.- ANTECEDENTES DEL TÉRMINO DE LA RELACIÓN LABORAL. 


IF Tal come sc expuso precedentemente, ingresé a trabar para Comercial Escm 


denviciós integrales en el ios de abril del año 2014, época en que se prestaron servicos para la 








Municipalidad de Anca, desarrollándose la relación daboral en términos generales in 
MAVCOTIVCINOVIECA, 

2 En el mes de marzo del año 2014 se me detectó un cáncer de colon lo cual depermino 
tna incapacidad Riboral temporal que se prolongó hasta el 10 de noviembre del año 2018, techa 
en la que me rermtegré a arabagar en las dependencias del Gobierno Regrormd Lar dicha 
oportunidad, le hice presente a la jeta de persomd de nombre Loren Sankán, que el medico que 
me trarabi me indicó y certificó qoe debido a mi condición as debía realizar excesivos es ttierzos 
fisteos, respondióndome que «eno extaba de acuerdo con más tarcás debía renaneciar, lo cual fe 
una manstestación clara de Lunditerencia que de abi eo adelante tuvo muex empleador respecto 
de mt condición, lo que se expresó en hostigamientos sistemáticos, tales como malos tratas 
verbales 1 que se me encomendara la realiración de funciones que exigian maver esfuerzo sico, 
generándose an arabrente Laboral hostil hactana persona 

Y 1 día queres 23 de juro de 2020, aproximadamente Le 2000 horas rectora liamado 
ieletómeo de da supervisora Parricia Contreras, quen me dijo que la empresa habna perdido la 
licvración coo la mandante, que sería despedida e que al día siguente alas 15:00 horas tendriamos 
una reunión urgente co las efiemas de la empresa, a la cual acudirian tambien Las crabagadoras 
Myriam Ararca y Claudia Rivera, De estemodo, el día 26 de ¡unto del año en curso en presencia 
de mis compañeras, don Miguel Muñoz a0s de que su ide era entrevistarse personalmente con 
cada trabagalora, st cmbargo, atendido que estábamos todas presentes lo haria colecoramonte, 
manifestada de forma grosera su molesta con la supervisora por haberos credos a 1mdas. dos 
así, que ntex empleador me dijo que “oo había más tmbijo porque labian perdido Lo licitación 
1 teola donde reabicarme? y por lo tinto, estaba despedida a partir del día 30 de qunno de 2020, 

kero: segundo, me do que um fimguito sería pagado mas adelante y que se comunicarian 
RO 

Y" Dielto lo anterior, Hegado el día 30 de jueto de 2020 me diri ante la Inspección del 
Erabajo qa dejar constaneio de la destinculación, toda vez que dicho acto se llevó a cabo «e 
mngún npo de formalidad, va ses de forma coetánea o poxterior. Por tanto, mu despide fue 
realizado «un tovocación de causa legal of sujeción a las tormalidades que establece el Artículo 
202 del Codigo del ) rabsajo, razon per lio cual la esten come ns ajustado a Derechua, 


correspondiendo declarida coma uyustificada o carente de causal, con Laos consecuenctas 


pecuniarias que ello gener. 


C.- TRÁMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES AL DESPIDO. 








19 Que, el día 30 de junio de 2020 concurel ate da Lnsperción Provineral del Trabajo de 
iria formule reclamo adinmustrativo al que sede asigaó el N” 1301/2020/762, tras lo cual La 
eñadac un comparendo a celebovse el día S de qubhio del suso año 

2 Cabe señalar, que legado dl «ía del comparendo dado el estado de emergencia 
vartitara, se llevo a cabo mediante revisión documental, sin que se lograra na conciliación $ por 


tanta, resultando trustrada dicha tastinicia. 





A.- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO O CARENTE DE CAUSAL. 
LEGAL DE TÉRMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 


1 Ll articulo 162 del Código del Trabajo osdena al empleador que decrde desvincular a 
Alguna de sus trabajadores, a renutr a entregarle a éste una carta de aviso de término de contrato 
en la cual informe La causal legal que motivó el despido, los fundamentos Liencos que la 
ronfiguran 4 el estado de las cotizaciones previsionales derengadas durante la vigencia del 
contrata y lsta el ultema día del mes anterior al del despido En efecto, sabido es que «1 
legelador laboral impone al empleador el deber de informar al trabajador la decisión de poner 
termino al contrato de trabajo mediante la entrega personal o vía correo ceraficado de la 
nobficación del despido, comunicación en que debe expresar la carsal legal de despido invocada, 
comteradas en los articulos 13%, 161 6 161 del mismo cuerpo legal y su sustento Lictica, 

2 Enel caso en estudio, mex empleador dejó de cumphr la principal obligación que el 
aructóo 162 del Codigo del Drabajo le 3mpone, toda 107 que, el día 26 de junto del año 20020 tu 
depedida verbalmente por parte de Miguel Muñoz, quien me dijo que mx servicios se prestarión 
hasta el día 30 de junto del año en curso, decisión que tuvo su orgeo eltermino de la hetación 
conel Golrierno Regional. 

3% Que, el rocumplimivato de las formalidades legales y desconocimiento de los reales 
amecodentes que metivaron a mi ex empleador a tomar la drástica decimón de poner término 
avtcipado al contrato de trabago, constituyó además de una mtracción a la legislación Tabicral 
una actitud que posiciona a la susertta ca a estado de desventaja brente al purcio que en uste acto 
se mica De este mode, los hechas expuestos resultan suficiente para entender que el despido 
de que he do objeto no se ajustó a Derecho, toda vez que al sersar el proceso sobre ma materia 
ade despido cormpande al es empleador la carga aereditar la cleciividad de los hechos expuestos 
e respectiva mstaa, resultando meficióso discutir sebre la justificación de tal dorermaracion 
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1 Que, el ineiso primero del artículo 168 del Codigo del Trabiayo establece que "E 
twbapidor aya contrato Jerte pur aplican de tna 0 tds cales etadblerdas en des asticitos 139,160; 
OE) caidere que dba aplicación es apustlivada, indebida a improcdente. o que no se haya invocado 


ninguna causal legal. podrá recurrir al juzgado competente, dentro el plazo de sesenta dies buibbstos contados 





dede itopara in, 4 tin de que ete del da dedico Dun este causo. cl quez ordenará el pago de Le mbdenmizanor a 
pre retiro ed ss carta del artiícitón 16 y La dedos masas primero a seguida del articula 163, segun 
vorvespandere, amentada esta sltima de stenerdo a das siementes velas: dy Un ona cnctenta por rento, st se 


bamian dado termpra par apicación vntificade de das camiiles del articulo 139 000 se bebuere amo, adi coto 


Se paradedos fermprera” 


B.- EN CUANTO AL RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN Y LA 
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA. 


1911 Nruculo 18% A del Código del Trabajo, desenbe la subcontearación de la agusente 
vota La trabar ca régonen de subcontestación, aquel vesirzada en ertud de sen onirala de trabaja para so 
empleador denominado contratista o sobiealratista, cundo éste, en razón de me acuerdo ontrrcticad se encarga de 
atar obras Y serra 1063, POP GARA y FRIO Y can trabajedares Ba e dependera Para ima Hera ra Persa 
pla di daña de Enmbra, empresa o Jaen denominada empresa primipal. en dat quese des armiba des 
rro ed ido bno contratadas”, De este mado, los requisttos part estar en presenera del 


regimen de subcontratación son los siguentes: 


Y | sstenera de un contrato de trabajo de ue trabajador con 40 empleador, persema 
natural o jurídica, denonunado contratista o subeontrafist 

Yo Exbrencia de un acuerdo contractual, entre el contratista y una tercera persona 
natoral o jurídica dueña de li abra, empresa + fiera, denominada la empresa o 
entidad principal, en la que se desarrollan los servicios y qecutan las obras 
contratadas 

Y Lxistencia de un encargo del mandante al contratista para que ejecute obras 1 
METvIcIÓS, por su cuenta y riesgo y con trabajadores baje su dependencia. 


Y Las obras a servicios encargados deben tener varáctor permanece 


2 Que, atendida la naturaleza puridie de La demandadas solidarias subsidiarias, se debe 
hucer mención al concepto de empresa, respecto del cual se puede citar la siguiente 
surmprudencia de naestes Corte Suprema, causa Rol N*20 400 2015, de 28 de junio del año 2016: 


YES apta de onresa ets referida tada orguertación de medios personales. materedos e uuedicrade., 
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e Mantero de Olivas Purbítads 3 que se traduce er el plancansienda. estudie. proyectó. sic can. 1efott dote, 
Motta, lata de nds publicas tsatles, respecta de da cual manto aerto podre de direcion. d 
HI L ar s de lia vd sn, Las A IRA el ALO Macro hr ex de atar des DE debes, ri 
E A E E SR O E ES NR LS 
den an 
3 Asi his cos, Tal coto seca puso eel talo relanvo a Le esBpulacione: de Lao rdlacion 
Liberal ute servicios de operarta de asta se prestaron originarnamente pat la Hustre 
Meprapaladad de Agca, labores gue se llevaron a cabo cn diversa dependenere de esta última, 
Le come Biblioteca Murueipal Atredo Wormald Cruz calle Baquedano NU Direccion de 
ie Murueiprades calle 18 de sepnembre CTI Consaltarnios: Mumequdes, Edificio 
tores valle Sator NUS, entre otras, tod ubicadís cu esta ctudad Asftiistte, a 
parir del ano 20184 dueto at desvinculación, Mas servicios se prestaron en las dependenen del 
Cobierno Repional de Arica y Parieicota, ubicadas en calle General Velásquez N9177S, en esta 
¿Tobal 
Etre señalar, que rates empleador unido en melo contractual con Lo Municipalidad 
de Arco luego condal Cobaerne Repional de Arica Partracnta, presto serios deco er lts 
stdaciones de vada ina de ellas, dissempeñando eo conecuentia, hs fanciones en regimen de 
<abiouratacion laborala por tente, presentándose los supuestas 4 que alude el Armeulo IR0 A 
del € osbgo dell baje, que repola dicho regien coviirac tal 
3 Pcbo de ameñor y encontriodonos ea precios de un reimen de subcontratación 
labora, dable aplicar al caso ere cuestios le norma del metso 1% del Articrados PRA del Conadi 
del Dradsspe, que dispone que "Laa crprose pernos bs dardo FO foral dedo Lt 
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¿iinrates y previsionales de dar, que afecten a los contralivtas a faver de los trabajadores de éxtos. tuduidas fas 
vrentnales indenmuzaciones degales que correspondan por térimno de la relación fabural. Tal respunsalitidad estará 
dmtada al trespo a pertodo deerante el cual el a dos trabajadores prestaron servicios en rigumen de subcontratación 
parara empresa prsapal” La disposición legal transerta reconoce da responsabilidad solidaria que 
es posible arribuir a las empresas dueñas de la abra o faena, en la cual se prestaron los servicios 
pardos trabajadores eo régimen de subcontratación, a quienes les confiere el derecho de dirigirse 
vo contra de ellas reclamando que responda con sus propios parimontos de las obligaciones 
laborales y previsionales surgidas durante la vigencia del contrato de trabajo en régimen de 
subcontratación Y que no fueron satistechas por el ex empleador, ineluswe las eventuales 
indemarzaciones que les pudieran corresponder con ocasión del término de la relación laboral 
62 11 Artículo 183 B del Código del Trabajo reconoce a la empresa principal ciertos 
derechos deberes respecto de sus contratistas, que de ser ejercidos le posibilitan rebajar su grado 


de responsabilidad, de solidarta a sabsidiarta; tales derechos-deberes sem: 


Y [il de información. 
Y 11 de rerención 


Y de pago por subrogación 


7% En el caso en estudio lis demandadas solidarias /subsidiarias deberán demostrar que 
hicieron efectivos tales derechos deberes. de modo tal que la rebaja de responsalulidad en el caso 
de autos no resulta procedente sino cuando se logre acreditar dicha circunstancia y que de no 


ocurrir mmplica que la declaración de responsabilidad solidaria 


C-FUNDAMENTO DE LAS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES 
DEMANDADAS. 


1?” INDEMNIZAC SUTUTIV VISO PREVIO. El inciso primera 
del Artículo 168 del Código del Trabajo establece que, "Es trabugudor cuyo contrata feriane ur 
ephcidón de una o pis canales establecidas en los artíctilos IF, 160 y 46Í, y vamsidore que dicha aplicación 
vs monstificado, emdelneda o rmpencedente, aque no se duya tuvocado mugna carsal degal, padrá recerca al farzgado 
iotupetente. dentro del plezo de sesenta días hábiles. contados desde la separación, a fa de que éste un da deciare 


Uncle suso. el juez; erdercará el payo de la ndematzación a que se vetiere el mcisa viarto del articado P62. 


De este modo, corresponde pagar portal concepto la suva de: $355,500.- (trescientos concuerta 


tico mul QUIMIENntos pesas). 


noma E E A 
E E 











7 INDEMNIZACION POR AÑOS DE SERVICIO Y RECARGO LEGAL 11 


mios primero del Articulo 16K del Contigo del Drabigo estableve que CL trapanalor ya sat. lo 


EFE ppt aplicaron de di sale tabletas en des artradas PIDAGÓ TH, y considero que dida 
Elio liada indir e puros dio pela st bd 1% dls MIVLAA UEAÍ ORL JAAEA RA 
E desd det del pi dei di Is tardes dede da oparación. a lin de peeetoas 
dia dE lod O ARAS e Ja de ER A pen a pue redee ld aa dE 
Pod rn nde del 1 ca A o ct pedi, atada otanitett do sordo 


Cora ra cc En as circuenta por ciento, sí se hubiere dado termino por 
«plicacton infostificada de Lis carnales del artículo 439 0 00 + bnsuero turacado visnzoona td. 
e ren oo esa ie gente uy aio oo más, el empleador debura parar 
radiador ana todormmicación cquncdenie a 30 dise de lo ultima remuneración: mednsud 
devcagada per cada ato ade servicio y Eracción supeñor a ses meses Un este caso, corresponde 


dela indem tación pere de sundoos, dado que Lotebecion laboral tuvo na saipericta 


dude yl 15 de abrril del ao 20 Lal de punto de 2020 En esconden de cosas, conlerma lo 


estabdiren ds Articulos $62 masa Ey A rticiado 16d mero 2 del Codigo del Erie, 


porto pondecums ma que escieode a 52.133.000 dos miller ciento remita y tres mal pes 
mb cl irnoreniento del 1 detal mdemaización comtemplado en Le lora do del Articalo En de 
Codigo dl Drabajo, exursdente a Le surra de $1.066.500. 10 millon sesenta y sets dl quicio 


pu ya 


E FERIADO PROPORCIONAL El Armecaleó” die endigr del Erabajo estipula ape 
Tar iricnradro nit dei ies de creia deidrán derechas 40m portado sal de «puenco dida Dabries, cab 
rar natos Pops parte, seguros incisos segundas y tercero del articulo 7 Fdel Codigo 
el ridad raton totor da (as Papaloapan del ferran dea de porto 
E Ad IA AEAO AA A de NDA ON cada pda A hr jar pra tr do de Jete 
PANEL O poidida. Car fado o Arda dor yt somirato Lermtrs antes de UB patar cesto de PRD EA pis 
Led ted do PARANA 2 ARES POOL UAASDO RADIO RCA COR BSD Li dt dde 
ARA praparian dí al Depa que medie entre sa contratación a de deba ple ento de tina atualidad 
amara de us putero Vd ste modo, se acuadaros ES dias de fertado proporamnd, 


egquisalenos 4 531,785 cincuenta + un mal setecientos pchentas cuco pests. 


DIFERENCIAS DE GRATIFICACIONES ADEUDADAS: Por aplicación del 
Viricajo del io del Drabiajo, corresponde que La demandada cumpla con la obligacion 
condado enel dominado, estos, rotar por dos servicios een prestados Dl Aru do 

: 


llora e del £ odio del Prabigo defino a la pgrafólicación cosmo. CTerrafurndoo se parte do 


* os 





ttidades con que el empleador beneficia el sueldo del traiujador”. Vel caso de autos, contorme se pacto 
ca la cláusula 43 del contrato, el demandado principal se obligó a otorgar anticipos de 
rratificaciónes de $20.000. pesos, lo cual constituyó una gratificación convencional garantizada 
y pagada de forma periódica, lo cual a todas luces constituye una contraprestación imponible 
que muex empleador unilateralmente rebajó sólo a esta trabajadora a la suma de $000. pesos a 
partir del mes de noviembre del año 2018, adeudándome diferencias de $13 000. pesos 
mensuales hasta el término de la relación Laboral por una suma de $338.000 - (trescientos tretnta 


y ochoa pesos). 


5% REAJUSTES E INTERESES: Las sumas que el empleador adeude por concepto 


de remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo concepto devengado con motivo de 
la prestación de servicios, se deberán pagar reajustados de conformidad a la varación que hava 
suíndo el índice de Precios al coosumidor, de conformidad a lo expuesto por el Artículo 64 del 
Codigo del Trabaja, como a su vez, su inciso final, autoriza la aplicación de un Interés máximo 
convencional permitido para operaciones reajustables desde que hizo estable la obligación del 
«mpleador. 

POR TANTO, ca mérito de lo expuesto, las disposiciones legales citadas y, 
especialmente de conformidad con lo establecido en los articulos 4473, 146 4152 bus, 139, 160, 
161, 162, 163, 168, 172, 446 y siguientes del Código del Trabajo, DL. 3:50, Ley 17.322, articulos 
1343 y siguientes del Código Civil y dernás disposiciones legales pertinentes; 

SOLICITO A US., tener por interpuesta demanda de despido carente de causal o 
ugustlicado conjuntamente con cobro de prestaciones € indemnizaciones, en procedimiento de 
aplicación general en contra de mex empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Run 
N6.321,453-4, y de forma solidaria + subsidiana según se derermmne- en contra del 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rut N'61.978,8907, 
representado legalmente por ROBERTO WILLIAM ERPEL SEGUEL, Rui N*7.715.986 
K. y de igual forma eo conura de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rui 
N%69.010,100 9, representada legalmente por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA 
ROJAS, Rur N*13,:452.100 9, todos va individualizados, admiticla a tramitación y, en defiornva, 
declarar: 

Lo Que, el despido no se ha ajustado a Derecho en razón de haber sida llevado a cabo 


sin invocación de ntoguna causa legal, declarándolo como imjustificado e carere de 


causal, 


159] 


Que. como consecuencia de la penición precedente y la exigibilidad de las 


srestaciónes. «e condena a las demandadas a pagar las prestaciones 4 
ps 


eracoh lia dera eto Ns Pana ts 
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iademmzaciones consignan a continaación o das que US, conforme a Derecho 1 al 
mérito del proceso determine, a saber 

aj 3355,500 ¡trescientos cmcuenta y cinco mil quimnentos pesos, Por cone pio 

de indemntzación sustitutiva de aviso previo, 

b. 52,133,000 (des súllones ciento tremta y gres mul pesos», por concejo de 
indemnización por años de servicio, 

e: $1.066.500 - (un millón sesenta y sels mil quimentos pesos, por concepro de 
sacromente de indemnización de años de sercicio contemplado vn la letra d 
del Articulo 168 del Código del Prabajos 

do SSI785. emecuenta y un milo setecientos ochenta y cinco pesos, por 
concepto de fertado proporcional adeudado, 

vi S338,000 — ¡trescientos fremta 4 ocho amal pesos, por concepto de 
remuneraciones aderadadas, 

1 Que, las somas que se demandan deberán ser pagadas con los reajustes e 
intereses legales, en conformidad con los Articulos 43 y 173 del Codigo del 
“Vrabajos 

(due, « condene a las demandadas en costas; 

Para el caso de acrediuar las demandadas solidarias que se han ejercido los derechrs 

deberes que les enpone el artículo 183 E del Código del Lrabajo, la responsabilidad 
que le corresponde respector de las prestaciones e indemarzacioónes demandadas 
deberá ser de carherer mibsidiaría 

Que, las demandadas deberan concurar al pago de las prestaciones, dernnizaciónies, 


IMefeses, reayustes y costas. en forma solidaria o subsidiaria segús se determine 


PRIMER _ OTROSÍ: Solicito a US, tener por acompañados en este acta los siguientes 


documentos: 


1 


ta 


Reckóno adeanstrativo formulado are la inspección Provingial del Lrabijo de 
echa 40 de queño de 2020, 

Acta de comparerdo de conciliación celebrado ante la Inspección Provmetal del 
Vrabajo de Arica, de techa 8 de quho de 2020 

Contudo de trabajo de fecha 15 de abril de 2044 

Cornificado de beneficio de privilegio de pabreza otorgado por la Oficina de Dotensa 


Laboral de Arcas Parinacota. 





SEGUNDO OTROS]: Solicito a US. en virtud de lo dispuesto en el Artículo 442 del Código 
del Prabajo, disponer que las nonficaciónes de las resoluciones que se pronunción fuera de 


audiencia durante la sustanetación del presente juicio se efectúen al siguiente correo electrónico 


uesrdo contreras a cata 





TERCER OTROSÍ: Solicito a US. tener presente que de confornudad con la señalado en el 


Vriiculo 600 del Código Orgánico de Uribunales, gozo de beneficio de Previlegro de pobreza por 
encontrarme patrocinada por la Oficina de Defensa Laboral de Arica y Parinacota dependiente 
de la Corporación de Asistencia Judicial de las Regrones de Parapacá € Antofagasta, segúo consta 


del certificado respectivo que se acompaña en el primer otrosi. 


CUARTO OTROSL: Solicito a US, tener presente que las costas personales que se regulen 
durante la tramitación del presente juicio y respecta de las cuales tuere condenada la parte 
demandada, pertenecerán a la Corporación de Asistencia Judicial de Tarapacá y Antofipasta, eo 


razón de lugar con beneficio de Privilegio de pobreza, de conformidad con lo dispuesto en el 


inciso segundo «del Articulo 445 del Código del Urabajo. 


QUINTO OTROSÍ: Solicito a US., que conforme a lo expuesto en lo principal de esta 
presentación y lo dispuesto en los Articulo 444 del Código del Trabajo en relación con lo 
dispuesta en el Artículo 290 del Código de Procedimiento Civil, se sirva decretar la medida 
precamtoríia de retención de bienes determinados respecto de toda sema de dinero que tengo 
derecho a percibe el demandado principal Miguel Ángel Munoz Segura, RutN%4.324,455 4, ya 
sa personalmente o bajo la denominación “Comercial Eserm Servicios Integrales” a tulo de 
precio, estados de pago, avances de pago, boleras de garantía v2o a curlquier otrotítalo de parte 
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, representada legalmente por Roberto William 
Urpel Seguel, con domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta cuudad, por un monto 
de $3.944.785.- (tres aullones novecientos cuarenta y cuatro mil setecientos ochenta Y cinco 
pesosi, siena que corresponde a la cuantía de lo demandado en autos o la suma que US, estime 
pertinente, Dicha medida «e fundamenta en el justo temor que mi ex empleador no pague Las 
prestaciones e indemnizaciones adeudadas, atendidos los efectos economicos que la emergencia 
sanitaria da provocado en diversas empresas o personas naturales que ejercen grros comerciales 
Asirismo, mi ex empleador al momento de mi desvinculación esgrimió la falta de recursos para 
el pago de finiquito e igualmente la experiencia con otros trabajadores desvinenlados respecto 
de los cuales eo ba cumplado con el pago en cuotas convenidos en finiquitos, todo elle, con el 


su las ddess Koro ads dr, no. 
Pos HA 








e 


musgo pura la suscrita que las acciones deducidas resultes ineficaces ca terminos de poder 


<oluciontae las obligaciones pecuarias que se demandan 


SEXTO OTROSL Soliito a US, tener presente que desgno como abogado patrocinante 1 de 
confiera poder a den RICARDO L. CONTRERAS VERA, Detensor Laboral, de la Oficina 
de Detensa Laboral de la Región de Ática y Parmacota, dependiente de la Corporacion de 
Vasronsra Judicial de Las Regiones de Darapacá y Antofagasta, con donueiho en Vugorlaia N” 
1225, de Arica. Ed poder se entiende conferido con todas y cada una de las facultades a que e 
reficren Jos incisos 1 y 2 del aruculo 7" del Codigo de Procedimiento Covil, las que se dan por 
esprosmente reproducidas eb exte acto y se entienden formar parte de cota demanda, 4 
parucialarmeste Les de irusstgar, arente, coneglias, percibar, renunciar a los términos legales a ade 


absolver posiciones de acuerdo a lo establecido en el ineiso 2% del NU del Articulo 494 del 


Esadígo del Drabajo 
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PODER JUDICIAL 


Árica, diecisiete de septiembre de dos mil veinte. 

A lo principal: Téngase por mnterpuesta demanda laboral en procedimiento 
de aplicación general. Trastado, citase a las partes a audiencia preparatoria para 
el día 21 de octubre de 2020, a las 08:30 horas. Sala 1 de este Tribunal, 
ubicado en Blanco Encalada 945, 1* piso. La demandada deberá contestar la 
demanda por escrito, con a lo menos cinco días de antelación, a la fecha de 
celebración de la audiencia preparatoria. Las partes deberán contar con patrocinio 
de abogado habilitado para el ejercicio de la profesión. Dicha audiencia podrá 
realizarse a través de la Plataforma Virtual “Zoom”, debiendo las partes informar, 
en el más breve plaza y/o junto con la contestación, la viabilidad para la 
participación por esta vía. En caso de no existir inconveniente por las partes. 
éstas deberán informar una dirección de correo electrónico para conectarse a la 
videoconferencia, digitalizar la prueba documental que será ofrecida en dicha 
audiencia y asimismo digitalizar minuta con la totalidad de los medios de prueba a 
ofrecer, incorporándola a la causa a través de un escrito, con a lo menos 48 horas 
de antelación a la celebración de la señalada audiencia a fin de que la parte 
contraria pueda revisar los documentos con anticipación y darle mayor celeridad a 
su realización proporcionando el Tribunal, en su oportunidad, el ID o el link 
respectivo para proceder a la conexión antes de la hora fijada para el inicio de la 
audiencia respectiva. 

Al primer otrosí: Por ingreados los documento que indica, digitalmente, a 
través de la oficina virtual del Poder Judicial, sin perjuicio de frecerse e 
incorporarse en su oportunidad procesal. 

Al segundo otrosí: Como se pide. Registrese el correo electrónico 
señalado y notifiquese por dicho medio. 

Al tercer y cuarto otrosies: Téngase presente. 

Al quinto otrosi: Atendido lo dispuesto en el artículo N*443 del Código del 
Trabajo y no dándose los requisitos del artículo N*"444 del mismo cuerpo legal. se 
resolverá en la audiencia preparatoria fijada en autos 


Lacade || 


LARA 


Varroa 














Al sexto otrosi: Constadas las firmas con clave única, del compareciente y 
su apoderada, en el escrito de demanda ingresado a traves de la oficina virtual del 
Poder Judicial. Téngase presente el patrocinio y poder conferidos. 

Notifíquese a la demandante por correo electrónico y a las demandadas 
personalmente o de conformidad a lo dispuesto en el articulo 437 del Código del 
Trabajo, por el Centro Integrado de Notificaciones Judiciales de Arica, debiendo 
efectuarse la notificación con a lo menos 15 dias de antelación a la fecha de la 
audiencia decretada en lo principal. En el evento que el domicilio corresponda a 
una zona de riesgo, se autoriza desde ya, a que la presente notificación sea 
realizada en la forma señalada precedentemente, por funcionario de Carabineros 
de Chile. 

RIT 0-213-2020 

RUC 20- 4-0294004-3 


Proveyó don FERNANDO GONZALEZ MORALES, Juez Titular del Juzgado de 
Letras del Trabajo de Árica. 


En Árica a diecisiete de septiembre de dos mil veinte, se notificó por el estada 
diario la resolución precedente. /cne 


GONZAL EZ MORALES ema ios sons ute REIp aos HOLGDÍ e 
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Yap RIAs DESPIDO GESTO OA ARENAL DH CAOS ML 
POMBO IR PRESO ON La El PADRONES IZ MOTA S TARO A 
RAN A MYRIAM 11 ABARCA FIGUEROA 
«ui 1] VENTA 
tub [ide EONMPLE EL PI Le MONCVTM, ER RAE, DEPL MEN ONO AL ARAS 
ia EIA RE IA dl Bl AREA EA O RD OPE EA 
Min ES 
di fl o Misc, ar Ps UE GRIS MATAN 3035, VRIC A 
EN otro vtrertel dt ed 
YO Er E PRISA AN MIGUELÁNGEL MUÑOZ SEGURA 
CS MONTA a 
SS EME ABAD CLIP DON OS TH AREA 
EMANADOS GOBTERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA 
sa ITA 
48 NE LA Ps BROMA REO LEA NELRDES sae H1 
gt 1 "UR IRA 
AT AUESTDA GENIO VETAS EL ON 47, Md A 
MDL OA Ra LUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA 
lt fort lao 
BP ON E Cd MARIA AER Es SPIRIT A 
1 Pita 
¿n yu tilsa 4 ME RE Ya 40, YE 
EN_LO PRINCIPAL: Demanda de despido injustificado o carente de causal y cobro de 


prestaciónes e Indematzaciones laborales; PRIMER OTROSÍ: Acompaña documentos: 


A OTROSÍ: tema de notificación: TERCER OTROS SÉ Privilegio de pobreza, 
dE rE SL: éngase presente; QUINTO OTROSÍ: Diligencias probatorías, 
SEXTO OTROSÍ: Medida cautelar; y SÉPTIMO OTROSÍ: Patrocinio y poder 


S.J.L. DEL TRABAJO DE ARICA 


MYRIAM LUZ ABARCA FIGUEROA, Rue N"11.824950-K, empleada, domiciliada 
va calle El Pedregal N'3731, block E, departamento N%1, de da comuna y cuidad de Aca, a 


LS cor respeto digo: 


Que, vengo en imerponer demanda monitora en contra de mi ex empleador MIGUEL 


ÁNGEL MUÑOZ SEGURA. Rut NG 324,155 4, empresario, domiciliado en calle Anibal 


Celedón N'LLSO, de la comuna y ciudad de Arica: y de forma solidaria o subsidiaria según se 


derermine en contra del GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rie 


al, Valor 00 PAN 
ada, 13 














NULOS NO 7, representado legalmente por ROBERTO WILLIAM ERPEL SEGUEL, 


cundad 





de Arica y en contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Ru N“69,010.100 9, 
representada legalmente por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS, Rut 





a fin de que US, ko acoja en todas sus partes, de conformidad a los fundamentos de hecho + 


Derecho que a continuación exponga: 


T.- RELACIÓN CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS 
A- EN CUANTO A LA RELACIÓN LABORAL Y $US ESTIPULACIONES. 


17 Con fecha 15 de abril del año 2016 ingresc a prestar servicios personales bajo vínculo 
de subordinación y dependencia para muex empleador Miguel Ángel Muñoz Segura, quien ejercía 
acusados comerciales baja la denominación “Comercial Esem Servicios Totegrales”. Cale 
señalar que tor contratada pura realizar labores de “ayudante de bodega” y “operaria de asco” 
tanta on las oficinas y bodegas de la empresa como en rógimen de subcontraración en distintas 
instalaciones de la Hustre Municipalidad de Arica (bibhioteca municipal, Dirección de Salud 
Aunicipal, estire otras) y posteriormente en las dependencias del Gobierno Regional de Arica 1 
Parmacota, ubicado en avenida General Velasquez, en esta ciudad 

2 La cuantos a da jornada de trabajo, esta tuvo una duración de 43 horas semanales 
detrbrada de lanes a sibado baja régumeo de turnos. 

Y Endo relativo a mt remuneración, para electos de lo dispuesto en el Articulo 152 del 
Coso del Trabajo, alcarizo la suma bruta mensual de $340,500 - ¡trescientos cuarenta mul 
quinientos pesos, pur conceplo de sueldo base, bonificación y gratificación mensual, 

4 ln lo concerniente a la duración del vínculo contractual, éste fue de carácter 


mdetirudo 
B.- ANTECEDENTES DEL TÉRMINO DE LA RELACIÓN LABORAL. 


1% Tal come se expuso precedentemente, mpresó a trabajar para Comercial Esc 
Seracioón Imegrales en el mes de alial del año 2014, época en que se prestaroo servicios para la 
Municipalidad de Arica 4 posteriormente, a parur del mes de noviembre del año 2018, en les 
wtadaciones del Goluerno Regional de Arica y Parimacota. 


so bod EE E 
ES 
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2 Ll dia queves 23 de junto del año en curso, yo cumpli turno de 15:00 hasta las 2400 
horas, mismo día en que la supervisora de nombre Pareicia Contreras ame llamó para 
comunicarme que muex empleador había perdido la lrerración y que serta despedida, cttáudorme 
A40ña reunión urgente al día «guiente a las 15:00 horas con don Miguel Munoz, a la cual andado 
asistiriaa otras trabajadoras. Al día signtente el 26 de quato del año en curso. el demandado 
pruncipal antes de intctar la reunión se mostró molesto con Paricia Contreras, debido a que 
según dl, la orden era que se cnara individualmente a cada trabajadora, profinendo imsoltos 
dirigidos hacta la supervisora. Acto seguido, soñaló que efecuvamente la empresa había perdido 
la hiertación: con li CGrobernación, que no tenía donde reubicarme y que por tanta, estada 
despedida, al igual que a das otras trabajadoras, lo cual se haria efectivo el día 30 de jun de 2020, 
Asimístmo, dijo que se comunicarian conomgo para la firma de finiquito y que delia esperar va 


que no contaba con dinero para pagar las inderm9izaciónes 


Y” Dicho lo antertor, egado el día Mb de purio de 2620 me dirigí ante la bispección del 
Trabajo para dejar constancia de la desvinculación, toda vez que dicho acto se llevó a cabo sta 
pingún po de tormalidad. va sea de forma coctánea O posterior. Por tanto, im despudo fin 
realizado sin invocación de causa legal mu sejeción a las formalidades que establece el Artículo 
162 del Código del Trabajo, razón por Le cual la esto como no ajustada a Derccho, 
correspondiendo declararla como tapusuficada e carente de causal, con las consecueneras 


pecuntarias que ello penera 
C.- TRÁMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES AL DESPIDO. 


19 Que, el día 30 de ¡unto de 2020 concurrí ante la Iinsperción Provincial del Trabajo de 
Vica y tormulé reclamo admunistrarivo al que se le asignó el N" 1561 /2020/763, tras la cual fas 
tada a un comparcado a celebrarse el día 8 de juho del mismo año 

2% Cabe señalar, que legado el día del comparendo dado el estado de emergencia 
semparta, se Heovó a cabo mediante revisión decumental, sin que se lograra ona conertración y por 


tante, resultando frustrada dicha mstancia, 


T- FUNDAMENTOS DE DERECHO 


A.- EN CUANTO AL DESPIDO INJUSTIFICADO O CARENTE DE CAUSAL. 
LEGAL DE TÉRMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO. 








1? El articulo 162 del Codigo del Trabajo ordena al empleador que decide desemecular a 
aleono de «us rribajadores, a rerrutir o entregarle a éste ña carta de aviso de termino de contrato 
en la cual forme La causal legal que motivó el despido, los fundamentos fácticos que la 
configuras y el estado de las couzaciones previsionales devengadas duraore la vigencia del 
entirato y hasta el úlumo día del mes anterior al del despido, Kn electo, sabido es que el 
legislador laboral impone al empleador el deber de informar al trabajador da decisión de poner 
termuno al contraio de trabajo mediante la entrega personal o via correo certificado de la 
noalicación del despido, comunicación en que debe expresar la causal legal de despido m5 ocada 
contenidas en los artículos 139, 161 « 161 del mismo cuerpo legal y su sustento Éíctico, 

2% En el caso en estudio, mu ex empleador dejó de cemplir la principal obligación que el 
ariculo 162 del Código del Urabajo de impone, vada eez que, el día 26 de junio del año 2020 fut 
desprdida verbalmente por parte de Miguel Muñoz, quien me dijo que mis servicios se prestaricn 
hástcel día 30 de qunño del año en corso, decisión que tuvo su origen el téemino de la Leración 
con el Gobierno Regional 

Y Que, el tocumpliniento de las formalidades legales y desconocimiento. delos reales 
antecedentes que motivaron a nu ex empleador a tomar la drástica decisión de poner término 
antepado al contrato de trabajo, constituyó además de una infracción a la legislación laboral 
una acord gue postcionica la suscrita en un estado de desventaja frente al juícto que en este acto 
sw Inicia. De este modo, los hechos expuestos resultan suficiente para entender que el despido 
de que he sida objeto nose ajustó a Derecho, toda vez que al versar el proceso sobre tna mater 
ale despuedlo corresponde al es empleador la carga acreditar la efecividad de los hechos expuestos 
en horespectiva misiva, resaltando tnoficioso discutir sobre la just ficación de tal derermunición. 

4% Que, el inciso primero del articulo 168 del Código del Prabajo establece que “Té 
tesipador eya contrato ternióne por aplicación de una y tds sansales estaldvadas en das artícidos 139, 160 3 
POL y omstder que dicha aplicación es ¡0pustificada, indebida a emprocedente, a que no se haya iovocado 
ninguna causal legal, podrá recurririad jozyado competente, dentro del plazo de sesenta días hábiles, ventados 
desde la wparación, a fin de que éste asé la dedare. Um este caso, el juez ordenara el pago de da idomntzaión 
sptto ve refiere cl meso cuarto del srticulo 162 y La de dos fucisos premeero o veguido del articula 163, segun 
vorrespumbere, aitavntada este sltinas de aciendo a das siguentes reglas: U) Dior ton scticiendas por celda, 3d se 
deivere dedo tirerma por aplicación injustificada de das causales del articido 159 o no se hutbiere tuvocado cansal 


ot para dicha termina”. 


B.- EN CUANTO AL RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN Y LA 
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA. 


e Pr ES Lrero loma a rg es 
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12 E Artículo 18% A del Código del Trabajo, describe la subcontratación de la agurente 
toma "Doy frediaja vu réyumen de subcontratación. aquel reclizudo en virtud de un contrato de trabaja para um 
198) teador denomuado contratola o subantestista, sucundo éste, em razón de 11 anorda confracinal se en args dde 
EPAÚRI NAS Y TIO, par ste ciienta y riesgo y vott irybsjadores bitta ser depeodenaa para na tercera pervsta 
natural a parida decia de Le obra. empresa o fuena, denominada empresa prenipal, en ba que se desarraltso do 
vertidos a ejecttant dis obras contratadas”. Die este mado, los requisttos para estar en presencia del 


régunen de sobcontratición son los sigutentes 


Y Esisteneta de art contrato de trabajo de un trabajador con un empleador, percona 
mitural o quridica. denominado contratista o xubrontrafista. 

Y Existencia de un acuerdo contractual, entre el contrarista y tna tercera persona 
natural o juridica dueña de la era, empresa o faena, denominada la empresa e 
entidad prncipal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las elrras 
comratadis 

Y Existencia de un encargo del mandante al contratista para que ejecute oldiras a 
servicios, por su cuente y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia 


Y Las obras o servicios encargadas deben tener carácter permanente. 


29 Que, atendida la narsiraleza jurídica de la demandadas solidarias /subsidurrias, se debe 
hacer mención al concepto de empresa, respecto del cual se puede citar la siguiente 
purisprudencia de nuestra Corte Suprema, causa Rol N?20,400 2015, de 28 de junto del aio 2016 
TEL inepto de empresa está rejerida a toda organización de enedias personales, materiales e ammatertales, 
ordenados hoya vna dirección para el dogra de fines eoninios. soctates, vilinrales u benéficos, dotada de ns 
individualidad legal determenada. Vit ese contesto, da expresión “empresa” que extá ligado a La noción de dera 
de Liabra, Jaci o sectioo a exclase a stertas personas mducalos a purédiats, pálilicas es privadas, porque La les 
40m establece otra femitación que la rejerida a da persona natral que encarza de contracción de tema edificación pur 
den precta tino prefijado, conjorme la establece el snixo Jinnal del articula 183.83 del Código del Trabajo: pos ta 
misttia, ma ey relerante a ona tene iucdencia em el analisis el hecha de que de persona forme purte de Ls 

Etrmaetración del Estado, pres, a dadas de da primera norma stada, 20 on CÍrOe 1d crcunstaticta equ diera 
de responsabilidad respeto sde das obligaciones haborates y previsionales de trabajadores que se desempeñan bajo 
véemn de subrontratación”. La Corte Suprema despliega va último argumenta en torao a la 
aplicación del régimen de responsabilidad establecido en el estatuto de subcontratación laboral 
al Disco, Señada al efecto que “Respecto a de vtriqitanaa que la Libor ejextieida por el contratista derive de 
tna hittación publica, que concíuyo von La adjudicación de sena voncesión « ten particular; en la medida que suélla 


corresponde a tctividades que deber desarmllar los árganos de Le Adoemistración del Estado, en el caso conven, 
“er We ¿$ Eo. .£ Tay be 


se %s 1 











cs Muitterro de Obras Piiblicas, y que se traduce en el plancamiente, estindio, prneción, CORSÍtUsc0t, E J3azacan, 
consersacón y explatación de obras públicas fiscales, respecto de la cual suautrene crerto poder de dereción, de 
osnperastón a de fiscalización, tal como se extableció en el suutiva Inycsimo tercero de La sentencia del grado. tt 
puede entenderse pue el sontratota desarrolla un negocto propto y que, pur le mismo, la repartición piblica 10 es 
dentado da abr” 

3% Asúlas cosas, tal como se expuso en el título relativo a las estipulaciones de la relación 
Laboral, nus servicios de operaria de aseo se prestaron uriginariamente para la lustre 
Municipalidad de Árica, labores que se llevaron a cabo en diversas dependencias «de esta ultima, 
talos como Mbloteca Municipal AMredo Wortrald Cruz (calle Baquedano N%4), Dirección de 
Obras Municipales (calle 18 de sepuembre N*111), Consultorios Mumucipades, entre tras, todas 
nbicadas en esta ciudad Asimismo, a parur del año 2018 4 hasta a desvinculación, mis servicios 
sw prestaron en las dependeneras del Gobierno Regional de Arica y Parsmacota, ubicadas en calle 
General Velasquez N*1775, en esta ciudad. 

4 Cabe señalar, que mi ex empleador unido en víncalo contractual con la Mumeipalidad 
de Arwvas luego con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, prestó servicios de aseo en las 
imstalaciones de cada una de ellas, desempeñando en consecuencia, mis funciones en régnnen de 
subcontratación laboral y por tanto, presentándose los supuestos y que alade el Articulo 183 A 
del Codigo del Urabajo, que regula dicho régimen contractual, 

5% Bicho lo anterior y encontiindonos en presencia de un régunen de subeontratación 
laboral, dable us aplicacal caso en cuestión la norma del inciso 1" del Articulo 183-B del Código 
del Drabajo, que dispone que: “La omprese prinapal será solidaramente responsible de des aldulrguiiones 
ispuraios y previsionales de dar, que afoten a las contratistas a favor de los trabajadores de éstos, tmdiadas das 
crontaties andemnizl dones leales que correspondan por término de ha relación labaral Val responsabilidad estara 
imertada al teupe o porévdo durante e) cual el odos trabajadores prestaron servicios en vegenen de sibcontrata von 
Para va crupresa pranapat” La disposición Jegal iransenta reconoce la responsabilidad solidaria que 
es posible atribuir a las empresas dueñas de la obra o fac, en la cual se prestaron los syrviciós 
por los trabajadores en régimen de subcontratación, a quienes les confiere el derecho de dinjarse 
en contra de ellas reclamando que responda con sus propios patrimonios de las obligaciones 
laborales 4 previsionales surgulas durante la vigencia del contrato de trabajo en régimen de 
subcontratación 4 que no fueron satisfechas por el ex empleador, inclusive las eventuales 
idemmizaciónes que les pudieran corresponder con ocasión del término de la celación laboral. 

6 El Artículo 183-B del Código del Prabajo reconoce a la empresa prnapal ciertos 
derechos deberes respecto de sus contratistas, que de ser ejercidos de posibilian rebajar su grado 
de responsabilidad, de soldarta a subsidiarias tales derechos-deberos son 
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“El de información 
Y dildo retencion 


Yo Llde page por subrogación 


“9 Da el caso eo estadio Le demandadas solidarias /subsicbarias deberán demaostrer que 
Incteren efectivos tados derechos deberes, de modo tal que ha rebaja de responsabilidad envdl caro 
de autos na resalta procedente smo cuerda se logre acreditar dicha crreurastanicia y «ue de neo 


scurririmplica que La declaración de responsabilidad solidama. 


C-FUNDAMENTO DE LAS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES 
DEMANDADAS. 


AVISO PREMIO: 1 mese prenera 





1" INDEMNIZACIÓN $ 


del Artiado 168 del Código del Trabajo establece que "1 trahapador ceja contrato Irene por 


elias desraca rmay cnalos establecidas om dos crticidos AG TOD y ROH y camrdoro cue dichos apó a 00 






cta da mada o prudente. e pee mos day a cnvocado niza assal del, podra rector 3100 7 1 do 


nenpoterte dentro del pazo de senta dio abi ocmatados dedo La aparición 1 in de gar otra ón deco 





Leto o da dende paro de dde a ÍA a ue e GR ir arto del artis 10. 


De estemado, corresponde pagar por tal concepto la sema de $340,500 trescientos vnarenta 


sl guiareatos pesos), 


2” INDEMNIZACION POR AÑOS DE SERVICIO Y RECARGO LEGAL: +1 
nose priero del iracido 168 del Codigo del Trabajo establece que C"LEbriecador ar ante ato 
dora Ju apt cantado tato d de 0d att edalerdas ett es arta: AT NG 108 y ama dere peer db 
¿pitcacrón es mupostilicada rodebida o cmpenedente, a que 10 se Íssva anto ts da eones cacsal legó. podra recreo 
di negada wwenpelente, dentro del plazo de 60 dias hiátutes, cortados desde da separación, a Jin de que esto do 
deciare, Uncate váro. el juez ardenara el pago ide da demuizaación a spue we rehiore ed dansa narta id nticnda 
Laly da ide deciros peracen y veneno del actócdo 163, segun correspondiere. aumentado esta iótima de a ter do 


esoo aearente red de a a cicuenta por ciento, sí se bmubiere dado teemino por 


aplicación injustificada de las causales del artículo 139 0000 9 diecior carocado ara 00 


pe pat sie terra. Sd corto estasciere Vigente un año o tits, ea mpleador debera pagar al 
inbragador una indemnización equivalente a 30 días de la ulema remuneración mental 
derumpada por cadacao de servicio y acción: Superior dls mesos. En este casa, corresposide 


de la indemnización por cuatro años de servicios, dado que la relación laboral tuvo una vigeneta 


desde el 15 de abril del año 2016 al 30 de qunio de 2020, Un esecorden de cosas, conferme la 
1 


A . 


“in 


van 


et 





establccn dos Articulos: 162 ineso E yo Articulo 163 in0su 2 del Código del Lralsgo, 
corrosponde auna suma que asciende a 51.362.000. (un mullon trescientos sesenta + dos mil 
pesos más el incremento del 30% de tal indemurzacion contemplado en la dera bo del Articulo 
168 del Codigo del) rabaje, equa aleteo a da suma de $681.000 - «emeratos ochenta 4 un al 


poro 


3" FERIADO PROPORCIONAL: El Ariioalo 67 del Código del Drabayo estipula que 


Da ra dt cr de de er dedrin derbi jertado añito de quina des batitao, 000 
oca doa etegra * Dsrotra parte, segu los incisos segundos y tercero del articulo 73 del Codipo 
del Drabago, "Void drabajados. tomando dos requeridos mevesirtos para bario del feriado, deja de pertenecer 
10 IEA CIPDIINAS dd emp el picadas padrias omporyatle ) drena que por amucpto de forsado 

rra ro utidedo, $ vt tada, el travarádor 10y0 contrato deteibie antes de pidan el ui de erre 340 
dido hn d totanido, porahara mena nderinizocion parese beneficio. esperuatentesa ba remuneración Mibeyna vsbcelada 

y lotod Drporcondl dí Licmpo que trcdie cutre contratación o da deba jue culero da llena anmacidad y e. 

empre ets arco De ese modo, se acumadaron 437 días de tortado proporcional, 


ey alenites a $49.600 rcuarenta y nueve mil serscienttos posos; 





S: Las sumas gue el empleador adeudo por concepto 
de ronmneraciones, ndonunzaciones o oyályuler otro Apo concepjo devengado von motnos de 
hi prestación de servictos, se deberán pagar reaqustados de conformidad a la vartación que bra 
sutrido el indice de Precios al consunudos, de contormidad a lo expuesto por el Arucula 63 del 
Podio del Drabajo, como a su dez st inciso ltd, attorizs la aplicación de tn Interes manes 
vntcactontal permmido pura operaciones resjustables desde que lizo exmprble Lo obligacion «del 
emplkedeor 

POR TANTO, en mento de lo expuesto. Las disposiciones legales cortadas y, 
epotalitente de vontormudas con lo establecido endos articulos 4a 74, 146 a 152 bi, 159, LOL 
161, 162, 16%, 168, UU2, 496 y siguremea del Código del Trabajo, DL, 34.300, Las 1422, articulos 
154% y sunentes del E odigo Civ y demás disposiciones leyales pertinentes, 

SOLICITO A US. tener por interpuesta demanda mentor de despido carente de 
carl o iojustificado comperrunente con cobro de prestaciones e tdemalzaciónes, en sont de 
mues empleador MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA. Rur N%6 324,453 44 de forma 
sdudar o subudiana seyún se determne en contra del GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA, Rut N'61978,890-, representado legalmente por ROBERTO 
MILLIAM ERPEL SEGUEL. Rui NX"7.715.9086 k, y de igud forma en contra de la 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rui N%G9.410 100%, representada Tegalmente 
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por GERARDO ALFREDO ESPÍNDOLA ROJAS, Ru N*13,4452,100 0. todos va 
tcdlecidualiaados, admira a tramitación y, en definuiva, declarar 
L Que, el despido no se ha ajustado a Derecho en razón de haber sido llevado a vaio 
sn invocación de ninguna cuusa legal, declarándolo como injustificado n carente de 
causal: 

2 Que, como consecuencia de la petición precedente y la exigibilidad de las 
prestaciones, se condena a las demandadas a pagar las prestaciones € 
sadermaizaciones consignan a continuación o las que US, conforme a Derecho y al 
mértia del proceso determine, a saber 

4) 5340,500 — [trescientos cuarenta rod quinientos pesos). por concepto de 
indemaización sustitutiva de aviso previo; 

br $1,362,000.- (ue millón trescientos sesenta y des mil pesos), por cancepte de 
indemnización por años de servicios 

c) $681.00. isciscientos ochenta y un mil pesos), por concepto de incremento 
de mndermización de años de servicio conremplado en la letra bo del Articulo 
168 del Código del Tralbraja. 


qos 






9.600 - (cuarenta y nueve sul <elscientos pesos), por concepto de feriado 
proporcional adeudado; 

e Que, las sumas que se demandan deberán ser pagadas con los reajustes e 
intereses legales, en conformidad con los Artículos (3 y 173 del Código del 


Trabajo: 


so 


(Qe, se condene a las demandadas en costas; 

E Para el e4so de acreditar las demandadas solidarias que se han ejercido los dercehos 
deberes que les impone el articulo 183 € del Código del Trabajo, Lo responsabilidad 
que le correspoode respecto de las prestaciones e indemntraciones demandados 
deberá ser de carácter subsidiar 

5. Que, las demandadas deberán concurrir al pago de lax prestaciones, mdemaiaciones, 


Intereses, reajustes y costas, co forma solidaria o subsidiaria según se determine 


PRIMER OTROSÍ: Solicito a US, tener por acompañados en este acto como parte de pruchra, 





un perjuicio de su posterior ofrecimiento e incorporación en la audtencia única montana de 
contestación, concillación y prueba, los siguientes documentos: 
tl, Reclamo administrativo formulado ante la lasperción Provincial del Trabajo de 


Arica, de fecha 30 de punto de 2020, 








A 
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2 Acta de vomparendo de concdución celebrado ante da Inspección Presincid del 
“brabajo de Arica, de techa 8 de julio de 2020 
3, Contrato de tsbajo fechado el Y de abrl de 2016. 


4 Constancia realizada ante la Jospección Provinaral del Vrabajo de Arica, de techa 30 
de tanto de 20%, 
3 Centiticado de benclicio de privilegio de pobreza otorgado por la Oftema de Defensa 


Laboral de Arca y Parmacota 


SEGUNDO OTROSL: Sebeuo a US, en virtad de lo dispuesto en el Artículo 442 del Código 
del Erabago, disponer que las notificaciones de las reseluciones que se pronuncien fuera de 
asadicaca durante La sustanciación del presente quicio se efectúen al siguiente correo electron e 


ue uah 3 rra rasa el. 


TERCER OTROSÍ: Sobicito a UN, tener presente que de conformidad con lo senadado en el 


Wncalo 64 el Código Orgánico de Inbunales, gozo de beneficio de Privileggo de pobreza por 
encontrarme parrociaada por la Oticina de Defensa Laboral de Arica y Parmacota dependicute 
dela Corporición de Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta, segun consta 


del cenficado respectivo que se acompaña en el prinner otros. 


TO OTROS]: Solicito a US., tener presente que las costas personales que se regulen 
derate la tramitación del presente juicio y respecto de las cuales fuere condenada la parte 
demandada, perteveceran a la Corporación de Asistencia Judictal de Varapacis Acmotagista, en 
razon de bugar con benelicio de Privilegio de pobreza, de conformidad con do dispuesto en el 


inciso segundo del Articulo 145 del Código del Trabajo. 


QUINTO OTROSÍ: Solicito a US, para el evento de que considere que na existen 
amtevedentes suticientes para acoger de plano la presente demanda 3/0 para el caso de que 
coniquiera de las demandadas dedujere reclamo en tiempo y forma en contra de la sentencia que 
acopuere dercchumente la demanda y se cria auhiencta de conciltación, contestación 4 prucha, 


disponga capresamente en la nusma resolución las siguentes diligencias probatorias 


w Absolución de Posiciones: Para que li parte demandada principal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut N%b 324455 4, absuclea posiciones que, sobre 
hechos propios 4 ayenos se le formalen en dicha audiencta, bajo el apercibumento 
dispuesto en el N?3 del Artículo 454 del Código del Drabayo 


i : 
A ES 











b: Exhibición de documentos: Para que la parte demandada ponopal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rur N%324:155 L estuba los siguientes 





astrumentes hago aperciumiento dispuesto en el mumneral 5% del articulo 153 del 


Códio del Erabiago. 


1 Cobrratos entes, comerciales o de cualquier tadole celebrados coa la Haste 
Municipalidad de Anc r con el Gobierno Regional de Anca y Parinacota 
1 Carta de aso de término de conteo de trabajo y comprobantes de envio a 
la Ispecetón Provincia del Vrabajo y al donucito del trabigador demandan 
de autos 
ni Kegrstro de asistencia de la demandante de autos correspondiente al mes de 


junio de 2020 


c. Exhibición de documentos Para que la parte demandado solidaria sbeidiaria 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rut X“61 978 suo 


7, exbuba los rentes documentos bajo apercibimiento establecido cu el mineral 
Wade Amcado 453 del Codigo del Prabajo: 

o Cantratos civiles, comerciales e de cordyquier indole celebrados con Mrguel 
Migel Muñoz Segura ya sea persombmente o baje la denominación 
“Comercial Escmy Servicios Integrales”. 

uo Cortiticados de cumplimiento de obligaciones laborales y previstonades 
respeto de Lo trabugadora demandante de antes on relación a des contratos 
eoletrades con da parte demandada principal 

d Exhíbición de documentos: Para que la parte demaodida soldurta <ubandiarza 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA. Rio N 69.0J0 00 9, estiba os 
“guientes doramentos baje aperobumento establecida en el aumeral 57 del Articulo 
151 del Codigo del Drabujo: 

Lo Eoateaas erviles, comerciales e de cualquier todole celebrados con Miguel 
Vogel Muñoz Segura ya sea personalmente o haya la denominación 
“Comercial Esera Servicios ategrales"” 

an Cernificades de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
resprets de la trabiyadora demandante de autos en relación a los contratos 


sclebrados eon la parte demandada principal 


SE 
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SEXTO OTROSÍ: Solicito a US. que conforme a lo expuesto en lo principal de esta 
presentación 3 lo dispuesto en los Artículo 444 del Código del Trabajo en relación con lo 
depuesta en el Artículo 290 del Código de Procedimiento Cavil, se sirva derrerar le medida 
precavtoria de retención de bienes determinados respecto de toda suma de dinero que tenga 
derecho a percilar el demandado principal Miguel Angel Muñoz Segura, Rui N“.324.:453 A, va 
set personalmente o bajo la denominación "Comercial Esem Servicios Integrales” a título de 
precio, estados de pago, avances de pago, boletas de garantía 120 a cualquier otro titulo de párte 
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, representado legalmente por Reberta Wilkam 
Expel seguel, con domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta ciudad, por un ponte 
de 52.433.100 (dos millones cuatrocientos treinta y tres ml cien pesos), suma que corres). made 
ala cuantia de lo demandado en autos o la suma que US., esuro pertinente. Dicha medida s« 
tundamenta en el justo temor que mi es empleador ao pague las prestaciones e indemnizaciones 
adeudadas, arendidos los efectos económicos que la emergencia sanitaria ha provocado un 
diversas empresas O personas naturales que ejercen giros comerciales. Ásimmistio, mu ex 
empleador al momento de mí desvinculación esgrimió la falta de cecorsox para el pago de 
hnuguito e tgualmente la esperiencia con atros trabajadores desvinculados respecto de dos cuales 
ve ha cumplido con el pago en cuotas convenidos en finiguitos, todo ello, con el nesgo para la 
suserta que lis acciones deducidas resultes ineficaces en términos de poder solucionar Las 


obligaciones pecuntarias que se demandan, 


SEPTIMO OTROSÍ: Solicito a US, tener presente que designo como abogado patrocinante A 
le confiero podera don RICARDO L. CONTRERAS VERA, Defensor Laboral, dela Oficina 
de Defensa Laboral de la Región de Arica y Parinacota, dependieme de la Corporación de 
Asistencia Judicial de las Regiones de Tarapacá y Antofagasta, con domicilio en Yugoslavia NO 
12253, de Anca El poder se entiende conferido con todas y cada una de las facultades a que se 
refieren los incisos 1% y 27 del artículo 7" del Código de Procedimiento Civil, las que se das por 
expresamente reproducidas en este acto y se entienden formar parte de esta demanda, 4 
paruculumente las de transigir, avenar, conciliar, percibir, renunciar a los términos legados y de 


absolver postcianes de acuerdo a lo establecido en el inciso 2% del N%3 del Articulo 434 del 


Codigo del Trabajo, 


CAES 





Arica, diecisiete de septiembre de dos mil veinte. 

A lo principal. Téngase por interpuesta demanda en procedimiento 
monitorio. Atendido lo dispuesto en los artículos 500 y 501 del Código del Trabajo. 
no habiendo antecedentes suficientes para resolver de plano, citese a las partes a 
audiencia única de conciliación, contestación y prueba, para el día 09 de octubre 
de 2020, a las 12:00 horas, Sala 2, de este Tribunal, ubicado en Blanco 
Encalada N* 945, 1* piso. Las partes deberán concurrir con patrocinio de 
abogado habilitado para el ejercicio de la profesión y con todos sus medios de 
prueba. La referda audiencia se desarrollará con los litigantes que asistan, 
afectándole al rebelde las resoluciones que en ella se dicten sin necesidad de 
ultenor notificación. La parte que compareciere a través de mandatario. este 
deberá estar expresamente revestido de la facultad de transigir 

Dicha audiencia se realizará a través de la Plataforma Virtual “Zoom'. 
debiendo las partes informar, a la brevedad posible, la viabilidad para su 
participación en esta modalidad. En caso de no existir inconveniente por las 
partes, deberán digitalizar la prueba documental y/o exhibición que será rendida 
en la audiencia fijada en autos, incorporándola a la causa a través de un 
escrito, 2 días hábiles antes de su realización, Deberán informar una dirección 
de correo electrónico para conectarse a la videoconferencia. El Tribunal, 
proporcionará, en su oportunidad, el ID o el link respectivo para proceder a la 
conexión unos minutos antes de la hora fijada para el inicio de la audiencia 
respectiva. Respecto de prueba de testigos y/o confesional. deberán indicar 
mediante un escrito, en el mismo plazo antes señalado, el correo electrónico 
para enviar el link, para la respectiva declaración por video conferencia, en caso 
de ser necesario, debido a que no se tomará prueba confesional ni testimonial en 
dependencias del Tribunal. 

Al primer otrosí. Por ingresados, digitalizados. a través de la oficina virtual 
del Poder Judicial, los documentos que indica. 

Al segundo otrosí. Como se pide. Registrese el correo electronico 
señalado y notifiquese por dicho medio las resoluciones que deban practicarse 
personalmente, por cédula o por carta certificada. 

Al tercer y cuarto otrosi. Téngase presente. 
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Al quinto otrosí. Como se pide a las siguientes diligencias probatorias: 
¡1 Absolución de posiciones: Para que el demandado principal MIGUEL ÁNGEL 
MUÑOZ SEGURA, Rut N'6.324,455-4, absuelva posiciones, que sobre 
hechos propios y ajenos, se le formularán en la audiencia antes fijada, bajo 
apercibimiento de que trata el inciso primero del numeral 3” del artículo 454 del 
Código del Trabajo. 
Notifiquese conjuntamente con la demanda. 

Exhibición de documentos: Como se pide, el demandado principal MIGUEL 
ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, Rut N*6.324.455-4, deberá en la audiencia 
decretada en lo principal exhibir los siguientes documentos, bajo el 
apercibimiento de que trata el numeral 5” del articulo 453 del Código del 


b 


Trabajo: 
i. Contratos civiles, comerciales o de cualquier indole celebrados con la Ilustre 
Municipalidad de Arica y con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota. 
ii, Carta de aviso de término de contrato de trabajo y comprobantes de envío a la 
Inspección Provincial del Trabajo y al domicilio del trabajador demandante de 
autos. 
iti, Registro de asistencia de la demandante de autos correspondiente al mes de 
junio de 2020. 

Notifíquese conjuntamente con la demanda. 

c) Exhibición de documentos: Que la demandada solidaria/subsidiaria 
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA, Rut N“61.978.890-7, 
deberá en la audiencia decretada en lo principal exhibir los siguientes 
documentos, bajo el apercibimiento de que trata el numeral 5* del articulo 453 del 
Código del Trabajo: 

i. Contratos civiles, comerciales o de cualquier índole celebrados con Miguel 
Ángel Muñoz Segura ya sea personalmente a bajo la denominación "Comercial 
Esem Servicios Integrales”, 

ii. Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
respecto de la trabajadora demandante de autos en relación a los contratos 
celebrados con la parte demandada principal. 

Notifíquese conjuntamente con la demanda 
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d) Exhibición de documentos: Que la demandada solidaria/subsidiaria 
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, Rut N“69.010.100-9, deberá en la 
audiencia decretada en lo principal exhibir los siguientes documentos, bajo el 
apercibimiento de que trata el numeral 5? del artículo 453 del Código del Trabajo: 

¡. Contratos civiles, comerciales o de cualquier indole celebrados con Miguel 
Ángel Muñoz Segura ya sea personalmente o bajo la denominación “Comercial 
Esem Servicios Integrales”. 

ii, Certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales 
respecto de la trabajadora demandante de autos en relación a los contratos 
celebrados con la parte demandada principal, 

Notifíquese conjuntamente con la demanda. 

Al sexto atrosí. Como se pide, se decreta la medida precautoria de 
retención de bienes determinados respecto de toda suma de dinero que tenga 
derecho a percibir el demandado principal Miguel Ángel Muñoz Segura, Rut 
N%6,324,455-4, ya sea personalmente o bajo la denominación "Comercial Esem 
Servicios integrales" a titulo de precio, estados de pago, avances de pago, boletas 
de garantía y/o a cualquier otra título de parte del Gobierno Regional de Arica y 
Parinacota, representado legalmente por Roberto William Erpel Seguel. con 
domicilio en avenida General Velásquez N*1775, en esta ciudad, por un monto de 
52.433.100.- (dos millones cuatrocientos treinta y tres mil cien pesos). 

Notifíquese conjuntamente con la demanda. 

Al séptimo otrosí: Téngase presente el patrocinio y por conferido poder, 
el que ha sido firmado por doña Myriam Abarca Figueroa y su abogado, mediante 
clave única a través de la oficina judicial virtual del Poder Judicial. 

Notifíquese al demandante por correo electrónica, y al demandado principal 
MIGUEL ÁNGEL MUÑOZ SEGURA, personalmente o en conformidad a lo 
dispuesto en el artículo 437 del Código del Trabajo. Cúmplase por el Centro 
Integrado de Notificaciones Judiciales de Árica, debiendo efectuarse la 
notificación con a lo menos 5 días de antelación a la fecha de la audiencia 


decretada, 


Urano | 


DHAXRXEMYX 





E 


En el evento que el domicilio corresponda a una zona de riesgo, se autoriza 
desde ya, a que la presente notificación sea realizada en la forma señalada 
precedentemente, por funcionario de Carabineros de Chile. 
Notifíquese a las demandadas solidarias GOBIERNO REGIONAL DE 
ARICA Y PARINACOTA e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA, | 
personalmente o en conformidad a lo dispuesto en el artículo 437 del Código del | 
Trabajo. Cúmplase por funcionario habilitado del Tribunal. | 
RIT M-142-2020 
RUC 20- 4-0294010-8 


Proveyó don HERNAN EDUARDO VALDEVENITO CARRASCO, Juez | 
Titular del Juzgado de Letras del Trabajo de Arica. 


En Árica a diecisiete de septiembre de dos mil veinte, se notificó por el 
estado diario la resolución precedente. 


Ipa 
VALDEVENITO CAR nd [a 
VALDEVENITO CARRASCO nia), lala 15 y Dar ys Po 
Fecha. 17-09-2020 12.52.27 UTC-4 ie e 5d miormación conste hilera Horauticia E 
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